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ABSTRACT  

This study aims to examine the effect of the Management Information 

System (MIS) on employee performance at PT Thamrin Brothers 

Baturaja 1. A quantitative research approach was employed, with the 

population consisting of all 33 employees of PT Thamrin Brothers 

Baturaja 1. Simple linear regression analysis was used as the 

analytical technique. The findings indicate that, partially, the 

Management Information System has a statistically significant effect 

on employee performance at PT Thamrin Brothers Baturaja 1. The 

results further reveal that the Management Information System 

accounts for 64.6% of the variation in employee performance, while 

the remaining 35.4% is explained by other factors not included in this 

study, such as motivation, compensation, work environment, 

workload, and other related variables. 

 

This is an open access article 

under the CC–BY-SA license 

 

 

 

 

PENDAHULUAN  

Di era globalisasi, perkembangan teknologi informasi telah berkembang dengan 

luar biasa. Hal ini dapat dilihat dari perilaku manusia yang mulai terbiasa menggunakan 

komputer, internet, dan teknologi informasi lainnya. Masyarakat juga mulai merasakan 

bahwa berbagai kebutuhannya dapat terbantu dengan adanya teknologi informasi, sehingga 

hasil yang diperoleh menjadi lebih efektif. 

Dalam organisasi, setiap pekerjaan dituntut untuk dilakukan dengan lebih cepat dan 

tepat agar tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai secara efektif. Efektivitas kerja 

menunjukkan kemampuan suatu organisasi dalam mencapai tujuan secara tepat, sesuai 

target waktu, serta berdasarkan ukuran dan standar yang berlaku. Pencapaian tujuan 

tersebut menunjukkan bahwa organisasi tersebut mampu berkembang secara berkelanjutan. 

https://journal.unbara.ac.id/index.php/fe/index
mailto:amellyaagustina82@gmail.com
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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Sehubungan dengan hal tersebut, Sistem Informasi Manajemen (SIM) dibangun 

untuk mendukung proses yang berjalan dalam organisasi. SIM dapat mengolah data secara 

tepat, akurat, dan fleksibel, sehingga informasi yang diperoleh tersusun secara sistematis 

dan praktis. Informasi sangat dibutuhkan dalam pengembangan suatu organisasi. Untuk 

membangun informasi yang andal, dibutuhkan SIM yang mampu menampung dan 

mengolah data serta menghasilkan informasi yang tepat dan akurat setiap saat. Tanpa 

dukungan SIM yang tangguh, akan sulit bagi sebuah organisasi untuk berkembang dengan 

baik. Hal ini karena SIM membantu berbagai lembaga dalam mengintegrasikan data, 

mempercepat dan mensistematisasi pengolahan informasi, meningkatkan kualitas 

informasi, mendorong terciptanya layanan-layanan baru, meningkatkan kontrol, 

mengotomatisasi sebagian pekerjaan rutin, menyederhanakan alur registrasi atau proses 

keuangan, dan lain sebagainya. 

Perkembangan teknologi informasi yang semakin pesat menuntut perusahaan untuk 

mampu beradaptasi dalam mengelola berbagai proses bisnis secara lebih efektif dan 

efisien. Salah satu bentuk pemanfaatan teknologi tersebut adalah penerapan Sistem 

Informasi Manajemen (SIM), yang berfungsi sebagai sarana pengolahan data menjadi 

informasi yang akurat, cepat, dan relevan untuk mendukung pengambilan keputusan. 

Dalam konteks perusahaan modern, SIM tidak hanya berperan sebagai alat administratif, 

tetapi juga menjadi faktor strategis yang dapat memengaruhi produktivitas serta kinerja 

karyawan. 

PT. Thamrin Brothers merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang 

distribusi dan penjualan sepeda motor, termasuk berbagai layanan purna jual. Sebagai 

perusahaan yang memiliki banyak cabang, PT. Thamrin Brothers dituntut untuk 

menyajikan informasi yang terintegrasi agar setiap proses operasional dapat berjalan 

dengan baik. Khususnya pada PT. Thamrin Brothers Cabang Baturaja 1, penggunaan 

Sistem Informasi Manajemen sangat penting untuk mendukung kegiatan operasional 

seperti pengelolaan data penjualan, pelayanan pelanggan, pengendalian stok barang, serta 

pengawasan  kinerja karyawan. 

Namun, dalam praktiknya, masih terdapat berbagai kendala yang muncul, seperti 

keterlambatan penyampaian informasi, ketidaktepatan data, kurangnya pemahaman 

karyawan terhadap sistem, dan belum optimalnya pemanfaatan fitur yang tersedia.  
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Kondisi tersebut dikhawatirkan dapat berdampak pada efektivitas kerja karyawan, 

menurunkan produktivitas, dan memengaruhi pencapaian target perusahaan. Oleh karena 

itu Penulis tertarik untuk melakukan penelitian Bagaimana pengaruh Sistem Informasi 

Manajemen terhadap kinerja karyawan pada PT. Thamrin Brothers Cabang Baturaja 1. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai efektivitas penerapan 

SIM serta menjadi bahan evaluasi bagi perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan 

melalui pengembangan sistem informasi yang lebih baik dan tepat guna. 

 

TINJAUAN PUSTAKA  

Sistem Informasi Manajemen 

Menurut pendapat Ramadhania (2014:328) yang mengemukakan bahwa sistem 

informasi manajemen adalah sistem yang diterapkan dalam suatu organisasi untuk 

mendukung keputusan dan informasi yang dihasilkan dibutuhkan oleh semua tingkatan 

manajemen atau dengan kata lain teknik pengelola informasi dalam suatu organisasi. 

Sedangkan menurut Loudon & Loudon (2008:155) sistem informasi manajemen 

membantu manajer mengawasi dan mengelola bisnis dengan menyediakan informasi 

mengenai kinerja organisasi. sedangkan fungsi utama SIM adalah untuk menangani 

masalah-masalah terstruktur atau masalah-masalah yang dideteksi dengandata. 

Berdasarkan pendapat para ahli di atas, dapat disimpulkan bahwa sistem informasi 

manajemen merupakan suatu sistem informasi yang diterapkan pada suatu organisasi yang 

menyediakan informasi manajemen untuk mengatasi berbagai masalah. Menurut Agustin 

(2020) ruang lingkup sistem informasi manajemen tertuang pada kata pembentuknya, yaitu 

sistem, informasi dan manajemen, sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem informasi 

manajemen adalah proses pengolahan data menjadi informasi yang bernilai (jujur, relevan, 

tabayyun dan tepat waktu) untuk dapat digunakan dalam pengambilan keputusan. 

Menurut Sutiyadi (2017) “Sistem informasi manajemen adalah sebuah sistem 

manusia /mesin yang telah terpadu untuk menyajikan informasi guna mendukung fungsi 

operasi manajemen dan pengambilan keputusan dalam sebuah organisasi.” Sedangkan 

menurut Priharto (2019) “ berpendapat bahwa sistem informasi manajemen adalah 

seperangkat prosedur gabungan yang mengumpulkan dan menghasilkan data yang andal, 

relevan, dan terorganisir dengan baik yang mendukung proses pengambilan keputusan 

suatu organisasi.” Manfaat sistem informasi manajemen dalam perguruan tinggi yaitu 

dapat mempermudah dalam pengelolaan data akademik, proses pendaftaran mahasiswa 
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baru, untuk menjadwalkan jadwal kuliah, untuk pengelolaan nilai, serta monitoring 

kehadiran mahasiswa.  

McLeod dan Schell dalam Sutiyadi (2017) mendefinisikan bahwa “sistem 

informasi manajemen sebagai suatu sistem berbasis komputer yang membuat informasi 

bagi para pengguna yang memiliki kebutuhan serupa. Para pengguna Sistem informasi 

manajemen biasanya atas entitas-entitas organisasi formal-perusahaan atau sub unit 

dibawahnya. Informasi yang diberikan oleh Sistem informasi manajemen menjelaskan 

perusahaan atau salah satu sistem utamanya dilihat dari apa yang telah terjadi di masa lalu, 

apa yang sedang terjadi,dan apa yang kemungkinan akan terjadi dimasa depan”. Menurut 

Stoner (2012) menyatakan bahwa“ Sistem Informasi manajemen sebagai metode formal 

menyediakan informasi yang akurat dan tepat waktu kepada manajemen yang diperlukan 

untuk mempermudah proses pengambilan keputusan dan membuat organisasi dapat 

melakukan fungsi perencanaan, pengendalian, dan operasi secara efektif”. Sistem 

informasi manajemen merupakan suatusistem yang berbasis pada komputer yang 8 

didalamnya dapat menyediakan, melayani, dan juga memberikan suatu yang dapat 

memecahkan suatu masalah di dalam universitas.  

Menurut Hartono (2013) sistem informasi manajemen dalam perusahaan diartikan 

sebagai Sistem informasi adalah suatu proses penerapan sistem yang berbasis teknologi 

informasi pada perusahaan bisnis maupun organisasi. Penerapannya sendiri bisa dari segi 

aktivitas internal organisasi atau perusahaan seperti penerapan fungsi-fungsi organisasi 

maupun pada tiap-tiap level. Sedangkan penerapan pada aktivitas eksternal perusahaan 

seperti penerapan sistem pada segala jenis kegiatan yang berkaitan dengan pihak luar 

(eksternal) seperti pemasok (supplier) atau pelanggan (customers).  

Laudon & Laudon (2016) menyatakan bahwa SIM adalah sistem berbasis komputer yang 

menyediakan informasi bagi pengguna di berbagai tingkat organisasi untuk mendukung 

perencanaan, pengendalian, dan operasional. 

Defenisi sistem informasi manajemen adalah suatu sistem yang terintegasi antara 

sistem manusia dan mesin,untuk menyediakan informasi yang bertujuan mendukung 

operasi manajemen dalam suatu organisasi. Sistem ini menggunakan perangkat keras dan 

perangkat lunak komputer, prosedur manual, model manajemen dan basis data.  

Menurut Krismiaji (2015) sistem informasi manajemen meliputi empat sistem lain yang 

saling berkaitan sebagai berikut:  
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1) Sistem informasi eksklusif, merupakan sistem informasi yang dikhususkan untuk 

diakses dan digunakan oleh eksekutif serta manajer perusahaan dalam perencanaan strategi 

bisnis dan lain-lain. 2) Sistem pendukung pengambilan keputusan, merupakan sistem 

informasi yang digunakan untuk menghimpun dan mengolah semua data perusahaan 

dengan tujuan sebagai dasar pengambilan keputusan para pemakai dalam lingkungan kerja 

yang tidak terstruktur. 3) Sistem ahli, merupakan sistem informasi yang diperuntukkan 

bagi kalangan pakar (ahli) dalam perusahaan menurut bagian dan bidang masing-masing. 

4) Sistem informasi pemakai akhir, merupakan sistem informasi yang dibuat pemakai 

untuk sumber informasi bagi dirinya sendiri. 

Menurut Purnama (2016) sistem informasi manajemen mencangkup tujuh sistem 

sebagai berikut :  

1. Sistem informasi pada penjualan dan pemasaran produk  

2. Sistem informasi pada manufaktur dan aktivitas produksi  

3. Sistem informasi pada bagian keuangan dan akuntansi  

4. Sistem informasi pada bagian sumber daya manusia (karyawan)  

5. Sistem informasi pada bagian konstituen  

6. Sistem informasi pada bagian proses transaksi  

7. Sistem informasi pada bagian pendukung keputusan.  

Faktor – Faktor yang mempengaruhi sistem informasi manajemen 

Sistem Informasi Manajemen dapat berjalan sesuai dengan harapan dipengaruhi 

oleh berbagai macam faktor. Faktor – faktor penghambat Sistem Informasi Manajemen 

yaitu : 1) Kurangnya dukungan organisasi  

2) Kurangnya perencanaan yang memadai  

3) Kurang personel yang memadai  

4) Keikutsertaan manajemen kurang dalam merancang sistem, mengendalikan upaya 

pengembangan sistem dan memotivasi seluruh personel yang terlibat  

Menurut Purnama (2016) fungsi dari penerapan sistem informasi manajemen meliputi:  

1) Aksesibilitas yang meningkat dari kecepatan penyajian data maupun akurasi Data.  

2) Jaminan ketersediaan keterampilan dan kualitas pemanfaatan sistem informasi dengan kritis.  

3) Sebagai pengembangan efektivitas proses perencanaan.  

4) Lebih mudah mengidentifikasi kebutuhan terkait keterampilan pendukung sistem.  

5) Penetapan investasi pada sistem yang digunakan.  

6) Sebagai acuan antisipasi dan pemahaman akan konsekuensi ekonomi dari teknologi baru.  
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7) Mempermudah perbaikan produktivitas dengan pemeliharaan dan pengembangan sistem.  

8) Sebagai sistem olah data transaksi, pengurangan biaya serta menjadi sumber pendapatan 

dari salah satu produk layanan perusahaan.  

9) Sistem informasi pada bank bermanfaat untuk mengelola cek dari para nasabah, pembuatan 

laporan rekening Koran maupun segala jenis transaksi yang terjadi.  

Indikator Sistem Informasi Manajemen Menurut DeLone dan McLean dalam ( 

Jogiyanto, 2018 ) yaitu sebagai berikut : 

 1) Kualitas Sistem  

Kualitas dari kombinasi hardware and software dalam sistem informasi.  

2) Kualitas Informasi  

 Pengolahan suatu sistem informasi diharapkan dapat menghasilkan output informasi yang 

berkualitas yang memberikan nilai tambah bagi pemakai akhir.  

3) Kualitas Layanan  

 Kualitas dari layanan sistem informasi merupakan kualitas pelayanan atau sebagai 

dukungan yang diterima pengguna dari personil atau staff sistem informasi.  

4) Minat Pengguna Sistem  

Menurut Jogiyanto penggunaan sistem informasi harus dapat mengidentifikasi suatu daftar 

dimensi – dimensi kualitas.  

5) Kepuasaan Pengguna Sistem  

 Kepuasan pengguna merupakan hasil respon yang diberikan setelah memakai sistem 

informasi. Kepuasan pengguna berperan penting dalam pengembangan sisteminformasi 

Kinerja Karyawan  

Menurut Adamy (2016,91) Kinerja karyawan adalah seberapa banyak karyawan 

memberi kontribusi kepada organisasi yang antara lain termasuk kuantitas output, kualitas 

output, jangka waktu output, kehadiran di tempat kerja dan sikap komperatif.  

Menurut Afandi (2018,83) kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh 

seseorang atau kelompok orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan wewenang dan 

tanggung jawab masing-masing dalam upaya pencapaian tujuan perusahaan secara ilegal, 

tidak melanggar hukum dan tidak bertentangan dengan moral dan etika. 

Menurut Kasmawati (2024,88) Kinerja adalah tingkat kompetensi terhadap 

pekerjaan yang diberikan dalam tatanan kesatuan yang mendukung sistem kerja 

berdasarkan team work (tim kerja). Dalam dunia perusahaan tentunya memerlukan kinerja 

yang tinggi. Pada saat yang bersamaan pula, pegawai atau karyawan memerlukan umpan 
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balik atas hasil kerja mereka sebagai panduan bagi perilaku mereka di masa yang akan 

datang. Berbicara tentang kinerja, erat kaitannya dengan suatu pendapat bahwa untuk 

mengetahui hasil kinerja yang di capai dalam suatu perusahaan atau pun instansi 

pemerintahan/swasta maka hal yang pertama harus dilakukan ialah mengadakan penilaian 

kinerja. 

Menurut Afandi(2018,86) faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja adalah: 

1. Kemampuan,keperibadian dan minat kerja. 

2. Tingkat motivasi pekerja yaitu daya energi yang mendorong, mengarahkan dan 

mempertahankan perilaku. 

3. Kopetensi yaitu keterampilan yang dimiliki seorang pegawai. 

4. Fasilitas kerja yaitu seperangkat alat pendukung kelancaran operasional perusahaan. 

5. Budaya kerja yaitu prilaku kerja pegawai yang kreatif dan inovatif. 

6. Kepemimpinan Yaitu prilaku pemimpin dalam mengarahkan pegawai dalam bekerja. 

7. Disiplin kerja yaitu aturan yang dibuat oleh perusahaan agar semua pegawai ikut 

mematuhinya agar tujuan tercapai. 

Menurut (Harras, 2020:21) indikator yang di gunanakan untuk mengukur kinerja 

karyawan adalah sebgai berikut : 

a. Hasil kerja 

Ciri pertama dari kinerja adalah hasil kerja. Jika ada seseorang yang mencapai target 

maka orang tersebut telah berkinerja. Dengan kata lain, hasil kerja yang dimaksud 

adalah target atau tujuan yang tercapai baik secara jumlah (kuantitas) maupun mutu 

(kualitas). 

b. Sikap kerja 

Hal kedua seseorang dikatakan berkinerja adalah memiliki sikap kerja yang 

dibutuhkan dalam mencapai target atau tujuan. Dengan kata lain, sikap kerja yang 

dimaksud adalah sikap taat di dalam mengikuti berbagai kebijakan, aturan, prosedur 

dan perintah organisasi. Contohnya kedisiplinan, tanggung jawab, komitmen, motivasi 

dan lain sebagainya. 

c. Perilaku kerja 

Hal ketiga seorang karyawan atau pegawai dikatakan berkinerja adalah memiliki 

perilaku kerja profesional.Artinya dalam menjalankan kerja dibutuhkan perilaku kerja 

yang terampil/terlatih, teratur, dan cermat.Dengan perilaku tersebut, sangat 

dimungkinkan seorang pegawai mampu mencapai tujuan. 
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d. Manfaat 

Ukuran yang terakhir seseorang dapat dikatakan berkinerja adalah manfaat atau 

dampak. Hasil kerja yang 

Hipotesis 

Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian 

yang perlu dilakukan pengujian, dimana rumusan masalah penelitian telah dinyatakan 

dalam bentuk kalimat pertanyaan (Sugiyono, 2020). Hipotesis dalam penelitian ini diduga 

ada pengaruh Sistem Informasi Manajemen (X) terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Thamrin Brothers Cabang Baturaja 1.  

 

METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah yaitu seluruh karyawan pada PT Thamrin Brothers 

Cabang Baturaja 1 yang berjumlah 33 karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian 

populasi. Hal ini dikarenakan populasi dalam penelitian ini kurang dari 100. Penelitian Ini 

Ingin Melihat Pengaruh Variabel Independen Yaitu Sistem Informasi Manajemen (X) 

terhadap variabel dependen Kinerja Karyawwan (Y) . Alat analisis yang digunakan regresi 

linier sederhana. Dengan model persamaan regresi sebagai berikut: 

Y = a + βX + e 

Dimana:Y: Kinerja Karyawan ,a:Nilai konstanta, β: Nilai koefisien regresi variable 

independen, X: SIM, e:Error Terms 

 

HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Uji Validitas 

Uji validitas dilakukan untuk mengukur ketetapan instrumen yang digunakan dalam 

suatu penelitian. Pengujian validitas dalam penelitian ini dilakukan dengan melihat nilai 

sig dari masing-masing item pernyataan terhadap totalnya, dengan kriteria pengujian 

adalah seluruh total item pernyataan dikatakan valid jika nilai sig < probabilitas 0,05. 

Berdasarkan hasil pengolahan data maka seluruh item pernyataan untuk variabel X dan Y 

memiliki nilai sig < 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini 

instrumen dikatakan valid dan dapat digunakan sebagai alat ukur dalam penelitian.    
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Uji Reliabilitas 

Uji validitas bertujuan untuk mengetahui derajat kekonsistenan (tetap) instrument 

penelitian. Untuk melihat uji reliabilitas ini dilakukan melihat nilai Cronbach’s Alpha. 

Reliabilitas yang dianggap sudah cukup memuaskan atau tinggi adalah lebih besar atau 

sama dengan 0,60. Pada penelitian ini di dapat nilai Cronbach’s Alpha untuk variabel X 

sebesar 0,926 dan variabel Y sebesar 0,886 lebih besar dari 0,6 yang artinya instrumen 

dalam penelitian ini reliebel. 

Analisis Regresi 

Dalam penelitian ini menggunakan alat analisis regresi sederhana, pengolahan data 

dilakukan dengan bantuan program SPSS. 

Tabel 1. Hasil AnalisisRegresi Linier  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.461 1.657  2.089 .041 

SIM   .517 .048 .803 10.713 .000 

a. Dependent Variable: kinerja karyawan 

       Sumber : Hasil Olah Data SPSS  (2025) 

      Persamaan regresi dalam penelitian ini berdasarkan output diatas adalah:  

Ý = 3.461 + 0,517X  

Berdasrkan pesamaan regresi tersebut nilai konstanta sebesar 3.461 artinya jika 

tidak ada variabel X (sistem informasi manajemen (SIM)  atau X bernilai nol maka 

variabel Y (Kinerja karyawan) adalah sebesar 3.461. Dan cilai Koefisien regresi variabel X 

(SIM)  sebesar  0,571, artinya jika  variabel X (SIM) mengalami kenaikan sebesar satu 

satuan maka variabel Y (Kinerja karyawan) akan mengalami peningkatan sebesar 0.517.  

Berdasarkan nilai koefisien regresi variabel X (SIM) memiliki hubungan yang positif atau 

searah dengan  variabel Y (Kinerja karyawan).  

Pengujian Hipotesisis  

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan pengujian secara parsial 

dengan melakukan Uji t untuk melihat apakah variabel X (SIM) berpengaruh terhadap 

variabel Y (Kinerja karyawan). Besarnya tingkatan signifikan (α) yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 5% atau α = 0,05. Berdasarkan tabel 1 nilai sig untuk  variabel X 
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(SIM) adalah 0,000 lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05, sehingga dapat disimpulkan 

bahwa variabel X (SIM) berpengaruh terhadap variabel Y (Kinerja karyawan).  

Koefisien Detarminasi (R2) 

Nilai koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui seberapa besar persentase 

sumbangan pengaruh variabel independent secara bersama-sama terhadap variabel 

independent.  

Tabel 2. Nilai Determinasi (R2) 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

Sumber Hasil Olah Data SPSS  (2025) 

 

Berdasarkan output SPSS pada tabel 2 Model Summary, diperoleh nilai koefisien 

determinasi (R Square) dari model regresi sebesar 0,646 atau 64.6%, artinya bahwa 

besarnya kontribusi atau sumbangan pengaruh variabel X (SIM) terhadap variasi atau naik 

turunnya variabel Y (Kinerja karyawan) adalah sebesar 64.6 % sedangkan sisanya sebesar 

35.4% dipengaruhi oleh faktor-faktorlainnya yang tidak diteliti, seperti motivasi, 

kompensasi, lingkungan kerja, beban kerja dan lain-lain. 

Pembahasan 

Berdasarkan hasil uji t (uji secara parsial) menunjukkan bahwa variabel X (SIM)  

berpengaruh terhadap variabel Y (Kinerja karyawan). Variabel X (SIM)  berpengaruh 

positif terhadap variabel Y (Kinerja karyawan), hal ini berarti bahwa jika SIM mengalami 

kenaikan maka kinerja karyawan akan mengalami kenaikan dan sebaliknya apabila SIM 

mengalami penurunan maka kinerja karyawan juga akan mengalami penurunan. Hasil 

penelitian ini sejalan dengan penelitian Sutjahjo (2021) yang menyatakan bahwa ada 

pengaruh signifikan SIM terhadap kinerja karyawan.    

Menurut Hartono (2013) sistem informasi manajemen dalam perusahaan diartikan 

sebagai Sistem informasi adalah suatu proses penerapan sistem yang berbasis teknologi 

informasi pada perusahaan bisnis maupun organisasi. Penerapannya sendiri bisa dari segi 

aktivitas internal organisasi atau perusahaan seperti penerapan fungsi-fungsi organisasi 

maupun pada tiap-tiap level. Sedangkan penerapan pada aktivitas eksternal perusahaan 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .803a .646 .640 2.721868175 

a. Predictors: (Constant), SIM   

b. Dependent Variable: kinerja karyawan  
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seperti penerapan sistem pada segala jenis kegiatan yang berkaitan dengan pihak luar 

(eksternal) seperti pemasok (supplier) atau pelanggan (customers). PT Thamrin Brothers 

Baturaja 1 yang merupakan perusahaan yang bergerak dibidang distributor kendaraan dan 

perbengkelan sangat diperlukan untuk menerapkan SIM diperusahaan untuk lebih 

mempermudah pekeryaan dan dapat meningkatkan kinerja karyawan.  

Menurut Sedarmayanti (2017) memberikan pengertian bahwa kinerja karyawan 

merupakan hasil kerja yang diberikan kepada seseorang atau kelompok orang dalam suatu 

organisasi sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab masingmasing dalam rangka 

mencapai tujuan organisasi, secara legal, tidak melanggar hukum, serta sesuai moral dan 

etika. Dengan adanya penggunaan sistem informasi manajemen yang di terapkan pada PT 

Thamrin Brothers Baturaja 1 dapat meningkatkan kinerja karyawan. berdasarkan nilai 

koefisien determinasi (R Square) dari model regresi sebesar 0,646 atau 64.6%, artinya 

bahwa besarnya kontribusi atau sumbangan pengaruh variabel X (SIM) terhadap variasi 

atau naik turunnya variabel Y (Kinerja karyawan) PT Thamrin Brothers Baturaja 1 adalah 

sebesar 64.6 %.    

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian hipotesis dengan menggunakan uji-t  menunjukkan bahwa variabel X 

(Sistem Informasi Manajemen) berpengaruh signifikan terhadap variabel Y (Kinerja 

Karyawan) PT Thamrin Brothers Baturaja 1.  

2. Sumbangan pengaruh variabel X (Simtem Informasi Manajemen) terhadap naik 

turunnya variabel terikat Y (Kinerja Karyawan) sebesar 64.6 % sedangkan sisanya 

sebesar 35.4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya yang tidak diteliti, seperti 

motivasi, kompensasi, lingkungan kerja, beban kerja dan lain-lain. 

Saran 

Berdasarkan kesimpulan pada penelitian diatas, maka saran-saran yang dapat 

diberikan untuk perusahaan dan peneliti selanjutnya adalah sebagai berikut: 

1. PT. Thamrin Brothes Baturaja 1 diharapkan dapat lebih memaksimalkan penggunaan 

sistem informasi manajemen yang telah disedikan oleh perusahaan, sehingga mampu 

meningkatkan kinerja karyawan secara optimal.  
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2. Dalam rangka peningkatan sistem informasi manajemen pada PT. Thamrin Brothes 

Baturaja 1, perlu mendapat dukungan penuh dari perusahaan sebagai bentuk dukungan 

organisasi terhadap penggunaan SIM pada perusahaan, agar dapat lebih meningkatkan 

kinerja karyawan.  . 

3. Keikutsertaan manajemen sangat siperlukan  dalam merancang sistem, mengendalikan 

upaya pengembangan sistem dan memotivasi seluruh personel yang terlibat dalam 

sistem informasi manajemen.  
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