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ABSTRACT 

This research aimed to determine the influence of work ethic and 
work environment on employees' performance at PT. Pos Indonesia 
(Persero) Baturaja Branch. The data used was primary data through 
questionnaires and a population of 30 employees. The analysis used 
was multiple linear regression, t test, f test, and analysis of the 
coefficient of determination. The results of data analysis showed that 
Work Ethic and work environment influencedPT. Pos Indonesia 
(Persero) Baturaja Branch, either partially or simultaneously. The 
results of the coefficient of determination showed that the contribution 
of the influence of Work Ethic and Work Environment together on 
employees' performance was 89.7%, while the remaining 10.7% was 
influenced by other variables. For companies so that PT. Pos 
Indonesia (Persero) Baturaja Branch continued to improve its human 
resource (HR) capabilities in an effort to provide satisfaction or 
services to the community.  

This is an open access article 
under the CC–BY-SA license 
 
 

 

 

 

PENDAHULUAN  

Hubungan antara etos kerja terhadap kinerja karyawan yang menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara etos kerja terhadap kinerja karyawan. Seperti 

yang dinyatakan oleh (Wirawan,2009), terdapat tiga faktor yang mempengaruhi kinerja, 

yaitu faktor internal karyawan, faktor lingkungan internal organisasi, dan faktor 

lingkungan  eksternal. Faktor- faktor internal karyawan bersinergi dengan faktor- faktor 

lingkungan internal organisasi dan faktor-faktor lingkungan eksternal organisasi. Sinergi 

ini mempengaruhi perilaku kerja karyawan seperti etos kerja, disiplin kerja, motivasi kerja, 

dan lain sebagainya yang kemudian mempengaruhi kinerja karyawan. 

Lingkungan kerja berkaitan hal-hal yang ada di sekitar pekerja yang dapat 

mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan. Jadi lingkungan 

https://journal.unbara.ac.id/index.php/fe/index
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kerja dapat berpengaruh terhadap pekerjaan yang dilakukan. Maka setiap perusahaan atau 

instansi haruslah mengusahakan agar faktor-faktor yang termasuk dalam lingkungan kerja 

diusahakanakan sedemikian rupa sehingga mempunyai pengaruh yang baikbagi karyawan 

untuk semangat kerja (Wahyudi,dikutip di Megawati,2020). 

Menurut Mangkunegara (dikutip di Damanik dkk,2018) Salah satu kunci 

keberhasilan sebuah organisasi atau perusahaan adalah terletak pada kinerja sumber daya 

manusia yang dihasilkan. Kinerja didefinisikan sebagai hasil kerja secara kualitas dan 

kuantitas yang dikejar oleh seorang karyawan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Etos kerja yang tinggi harus 

dimiliki setiap karyawan atau pemimpin di suatu perusahaan, ini sangat membutuhkan 

kerja keras dan komitmen yang tinggi dari setiap karyawan, kalau tidak organisasi akan 

sulit berkembang dan sulit untuk mencapai tujuan organisasi. Etos kerja merupakan 

fondasi dari sukses yang sejati dan otentik. Etos kerja sangat menentukan kinerja seseorang 

melaksanakan tugas dan kewajibannya. Jika seorang individu dalam kondisi memiliki etos 

kerja tinggi, maka pekerjaan yang dilakukanakan dapat diselesaikan dengan mudah, namun 

sebaliknya jika ia memiliki etos kerja yang kurang maksimal, maka besar kemungkinan 

kinerjanya dalam melaksanakan tugas juga menurun. 

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi tinggi rendahnya kinerja karyawan, 

diataranya adalah disiplin kerja dari diri seorang karyawan, etos kerja atau semangat kerja 

seorang karyawan dan didukung dengan lingkungan kerja tempat berlangsungnya kegiatan 

kerja setiap harinya. Seorang karyawan yang memiliki kedisiplinan, semangat kerja yang 

tinggi akan mampu melakukan pekerjaannya secara baik dan maksimal, dengan demikian 

target kinerja perusahaan akan tercapai. Dapat dilihat di PT. Pos Indonesia (Persero) 

Cabang Baturaja Ini Kurang nya Etos Kerja Dan lingkungan Kerja yang maksimal 

sehingga membuat kinerja karyawan nya kurang maksimal dalam menjalankan tugasnya. 

Berdasarkan fenomena dan uraian yang telah dipaparkan, maka peneliti tertentu 

untuk mengambil judul “Pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja”. 
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Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh etos kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja baik secara simultan 

maupun parsial? 

TINJAUAN PUSTAKA  

Etos Kerja 

 Menurut Sinamo (dikutip di bawelle dkk, 2016), etos kerja adalah totalitas 

kepribadian dirinya serta caranya mengekspresikan, memandang, meyakini dan 

memberikan makna ada sesuatu, yang mendorong dirinya untuk bertindak dan meraih amal 

yang optimal sehingga pola hubungan antara manusia dengan dirinya dan antara manusia 

dengan makhluk lainnya dapat terjalin dengan baik. 

Anoraga (dikutip di Hadiansyah,2015) berpendapat bahwa keberhasilan dalam 

persaingan kerja tidak hanya membutuhkan keahlian dan kemampuan saja tetapi juga 

diperlukan adanya dedikasi, kerja keras, dan kejujuran dalam bekerja. Seseorang yang 

berhasil harus memiliki pandangan dan sikap yang menghargai kerja sebagai sesuatu yang 

luhur untuk eksistensi manusia. Karyawan yang memiliki pemikiran yang luhur mengenai 

pekerjaannya dapat bekerja dengan tulus. Suatu pandangan dan sikap terhadap kerja 

dikenal dengan istilah etos kerja 
 
 

LingkunganKerja 

Menurut Nitisemito (dikutip di Gultom dkk,2021) bahwa lingkungan kerja adalah 

segala sesuatu yang ada disekitar para pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya dalam 

menjalankan tugas-tugas yang diembankan. Meskipun lingkungan kerja tidak 

melaksanakan proses kerja dalam suatu perusahaan, namun lingkungan kerja mempunyai 

pengaruh langsung terhadap para karyawan yang melaksanakan proses kerja tersebut. 

Lingkungan kerja adalah sebuah kawasan atau tempat untuk bekerja. 

Menurut Sedarmayanti (dikutip di Chairul Ichsan 2015) “lingkungan kerja adalah 

keseluruhan alat perkakas dan bahan yang dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana 

seseorang bekerja, metode kerjanya, serta pengaturan kerjanya baik sebagai perseorangan 
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maupun sebagai kelompok. Lingkungan kerja merupakan salah satu faktor penting dalam 

menciptakan kinerja karyawan”. 

Kinerja Karyawan 

Rivai (dikutip di Ahmad dkk, 2019) mendefinisikan kinerja karyawan adalah 

perilaku nyata yang ditampilkan setiap orang sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh 

karyawan sesuai dengan perannya dalam perusahaan. 

. Menurut Mathis dan John (dikutip di Damanik dkk, 2018), kinerja adalah suatu 

hasil kerja yang dicapai seseorang dalam melaksanakan tugas_tugas yang dibebankan 

kepadanya yang disarankan atas pengalaman, kesungguhan, kecakapan serta waktu. 

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat disimpulkan bahwa kinerja adalah hasil kerja yang 

dicapai oleh seseorang dalam periode tertentu yang dilaksanakan untuk memenuhi tugas 

dan tanggung jawab yang telah dibebankan kepadanya guna mencapai tujuan organisasi 
 

KerangkaPemikiran 

 

 

  

 

 
     Gambar 1 
      Kerangka Pemikiran 

Keterangan : 

   : Hubungan secara parsial 

  : Hubungan secara simultan 

 

METODOLOGI PENELITIAN 

Ruang LingkupPenelitian 

Penelitian ini dilakukan terhadap karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang 

Baturaja.Variabel yang di teliti meliputi Etos Kerja dan Lingkungan KerjaTerhadap 

Kinerja karyawan pada perusahaan tersebut. 
 

LingkunganKerja 
 (X2) 

Kinerja Karyawan 
 (Y) 

 

 

 

 

Etos kerja (X1) 
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Jenis dan Sumber Data 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data primer bersumber 

dari responden yaitu karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja. Menurut 

Sugiyono (2017:137) sumber primer adalah sumber data yang langsung memberikan data 

kepada pengumpul data. 
 

Populasi 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai PT. Pos Indonesia (Persero) 

Cabang Baturaja sebanyak 30 orang. 
 

Batasan OperasionalVariabel 

Tabel 1 
Batasan Operasional Variabel 

Variabel 
Dimensi 

Definisi Indikator 

Etos Kerja (X1) Etos Kerja adalah totalitas 
kepribadian dirinya serta caranya 
mengekspresikan, memandang, 
meyakini dan memberikan makna 
ada sesuatu, yang mendorong 
dirinya untuk bertindak dan meraih 
amal yang optimal sehingga pola 
hubungan antara manusia dengan 
dirinya dan antara manusia dengan 
makhluk lainnya dapat terjalin 
dengan baik. 

a. Kerja keras 
b. Bekerja tanpa pamrih 
c. Gigih 
d. Pembawa perubahan 
e. Penggagas 

(Harras et al, 2020) 

Lingkungan Kerja 
(X2) 

Lingkungan kerja adalah 
Lingkungan dimana pegawai 
melakukan pekerjaannya sehari-
hari. Lingkungan kerja yang 
kondusif akan memberikan rasa 
aman dan memungkinkan para 
pegawai untuk dapat bekerja secara 
optimal.  

a. Penerangan 
b. Pewarnaan 
c. Kebersihan 
d. Pertukaran Udara 
e. Suara/Kebisingan 
 (Sedaryo,2020) 

Kinerja 
Karyawaan (Y) 

Kinerja merupakan hasil kerja dan 
perilaku kerja yang telah dicapai 
dalam menyelesaikan tugas-tugas 
dan tanggung jawab yang diberikan 
dalam suatu periode tertentu. 

 

a. Kuantitas kerja 
b. Kualitas kerja 
c. Ketepatan waktu 
d. Penekanan Biaya 

 
(Mathis dan Jackson, 
2019) 

 

Uji Validitas 
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Jika r hitung positif, serta r hitung>r tabel, maka butir atau variabel tersebut valid. 

Jika r hitung negatif, serta r hitung< r tabel, maka butir atau variabel tersebut tidak valid. 

Jadi jika, r hitung> r table tetapi bertanda negatif, Ho tetap akan ditolak .r table dicari 

dengan rumus df = n-2 atau 30-2 = 28 lihat pada tabel r dengan taraf signifikan 0,05 yaitu 

sebesar 0,3610. 

Tabel 2 
Hasil Uji Validitas 

Item 
Pernyataan 

r hitung r tabel Keterangan 

Etos Kerja (X1) 
Pernyataan 1 0,870 0,3610 Valid 
Pernyataan 2 0,903 0, 3610 Valid 
Pernyataan 3  0,474 0, 3610 Valid 
Pernyataan 4 0,908 0, 3610 Valid 
Pernyataan 5 0,915 0, 3610 Valid 
Pernyataan 6 0,812 0, 3610 Valid 
Pernyataan 7 0,627 0, 3610 Valid 
Pernyataan 8 0,895 0, 3610 Valid 
Pernyataan 9 0,905 0, 3610 Valid 
Pernyataan 10 0,855 0, 3610 Valid 
Pernyataan 11 0,703 0, 3610 Valid 
Pernyataan 12 0,560 0, 3610 Valid 
Pernyataan 13 0,857 0, 3610 Valid 
Pernyataan 14 0,726 0, 3610 Valid 
Pernyataan 15 0,622 0, 3610 Valid 
LingkunganKerja (X2) 
Pernyataan 1 0,609 0, 3610 Valid 
Pernyataan 2 0,735 0, 3610 Valid 
Pernyataan 3 0,722 0, 3610 Valid 
Pernyataan 4 0,651 0, 3610 Valid 
Pernyataan 5 0,695 0, 3610 Valid 
Pernyataan 6 0,729 0, 3610 Valid 
Pernyataan 7 0,609 0, 3610 Valid 
Pernyataan 8 0,663 0, 3610 Valid 
Pernyataan 9 0,740 0, 3610 Valid 
Pernyataan 10 0,609 0, 3610 Valid 
Pernyataan 11 0,627 0, 3610 Valid 
Pernyataan 12 0,649 0, 3610 Valid 
Pernyataan 13 0,515 0, 3610 Valid 
Pernyataan 14 0,729 0, 3610 Valid 
Pernyataan 15 0,515 0, 3610 Valid 
Kinerja Karyawan(Y) 



P-ISSN: 2085-0352  E-ISSN: 2775-6823 
Jurnal Ilmiah Ekonomika  Vol. 17 No. 02, Oktober 2024 

 

 

Dwi Septi Listyaningsih, Noviansyah, Rani Anwar: Pengaruh Etos Kerja ………. 239 

 

Pernyataan 1 0,724 0, 3610 Valid 
Pernyataan 2 0,674 0, 3610 Valid 
Pernyataan 3 0,837 0, 3610 Valid 
Pernyataan 4 0,807 0, 3610 Valid 
Pernyataan 5 0,837 0, 3610 Valid 
Pernyataan 6 0,767 0, 3610 Valid 
Pernyataan 7 0,846 0, 3610 Valid 
Pernyataan 8 0,865 0, 3610 Valid 
Pernyataan 9 0,757 0, 3610 Valid 
Pernyataan 10 0,740 0, 3610 Valid 
Pernyataan 11 0,494 0, 3610 Valid 
Pernyataan 12 0,440 0, 3610 Valid 

 Sumber : Data diolah 2023 

 

Uji Reliabilitas 

Tabel 3 
Hasil Uji Realiabilitas 

Variabel Koefisien 
Alpa 

Keterangan 

Etos Kerja 
LingkunganKerja 
Kinerja Karyawan 

0,771 
0,759 
0,771 

Reliabel 
Reliabel 
Reliabel 

       Sumber : Data primer yang diolah,2024 
 

Berdasarkan hasil uji reliabilitas didapatkan nilai reliabilitas alpha cronbach 

kuisioner diatas 0,7 maka kuisioner adalah reliabel. 

 

Uji AsumsiKlasik 

Uji Normalitas 

Tabel 4 
Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 ABS_RES1 
N 30 
Normal 

Parametersa

,b 

Mean 2,0758 
Std. 

Deviation 
1,48005 

Most 
Extreme 
Differences 

Absolute ,146 
Positive ,146 
Negative -,083 

Test Statistic ,146 
Asymp. Sig. (2-tailed) ,102c 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
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Berdasarkan tabel 4 dapat diketahui bahwa nilai Asymp.sig (2-tailed) sebesar 0,102 

memiliki nilai signifikasi > 0,05 maka Ho diterima artinya data terdistribusi normal. 

 

Uji Multikolinearitas 

Tabel 5 
Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

  Collinearity Statistics 

Model  
Toleran

ce VIF 

1 (Constant)   
 Etos Kerja .328 3.046 

 Lingkungan Kerja .328 3.046 

a. Dependen Variabel: Kinerja Karywan 

         Sumber : Data diolah 2024 

 

Berdasarkan hasil penghitungan Koefisien VIF (Variance Inflation Factor) masing-

masing variabel yaitu Etos Kerja (X1) sebesar 3,046, Lingkungan Kerja (X2) sebesar 3,046 

dan nilai tolerance Etos Kerja (X1) sebesar 0,328, Lingkungan Kerja (X2) sebesar 0,328. 

Hal ini berarti semua variabel bebas memiliki nilai VIF < 10 dan mempunyai nilai 

tolerance > 0,10, maka tidak terjadi multikolinieritas. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Tabel 6 
Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

  Unstandardized 
Standardi
zed   

  Coefficients 
Coefficie
nts   

Model  B 
Std. 

Error Beta T Sig. 

1 (Constant) 2.206 1.113  1.983 .058 

 Etos Kerja .048 .046 .344 1.044 .306 

 
Lingkungan 

Kerja -.049 .055 -.288 -.876 .389 

a.Dependen Variabel: abs_res 
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Sumber : Data diolah 2024 

Dari tabel 6 nilai signifikan pada variabel Etos Kerja 0,306 dan pada variable 

Lingkungan Kerja 0,389 dapat disimpulkan bahwa nilai sig > 0,05 maka tidak terjadi 

heteroskedatisitas. 

Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 7 
Hasil PerhitunganRegresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

    Standardized 

  
Unstandardized 

Coefficients Coefficients 

Model  B 
Std. 

Error Beta 

1 (Constant) .514 1.977  
 Etos Kerja .539 .082 .705 

 
Lingkungan 

Kerja .255 .098 .279 

a. Dependen Variabel: Kinerja Karyawan 
          Sumber : Data Diolah 2024 

 

Y = 0.514+ 0,539X1+ 0,255X2  

Persamaan regresi di atas dapat diinterpretasikan sebagai berikut:  

a. Konstanta bernilai 0.514 yang berarti jika variabel Etos Kerja (X1) dan Lingkungan 

Kerja (X2) bernilai nol maka Kinerja Karyawan (Y) diperoleh hasil sebesar0.514 

b. Koefisien regresi untuk variabel Etos Kerja (X1) sebesar 0,539 menyatakan bahwa 

setiap peningkatan Etos Kerja X1 sebesar 1 satuan, maka Kinerja Karyawan akan 

mengalami peningkatan sebesar 0,539 dengan asumsi variable Lingkungan Kerja 

(X2) tetap. 

c. Koefisien regresi untuk variabel Lingkungan Kerja (X2) sebesar 0,255 menyatakan 

bahwa setiap kenaikan Lingkungan Kerja (X2) sebesar 1 satuan, maka Kinerja 

Karyawan (Y) akan mengalami peningkatan sebesar0,255 denganasumsivariable 

Etos Kerja (X1) tetap. 

 

Pengujian Hipotesis 
Uji t (SecaraParsial) 

Tabel 8 
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Hasil PengujianSecaraParsial (t-test) 
Coefficientsa 

Model  T Sig. 

1 (Constant) .260 .797 

 Etos Kerja 6.547 .000 

 
Lingkungan 

Kerja 2.593 .015 

a. Dependen Variabel: Kinerja Karyawan 

Sumber: data yang diolah 2024 
 

Berdasarkan hasil pengolahan data yang terdapat dalam tabel 5.10 diperoleh 

koefisien t-hitung variable Etos Kerja sebesar 6,547 , Lingkungan Kerja sebesar 2,593 

kemudian nilai t-tabel dicari dengan df =n-k-1 = 30-2-1=27, pada tingkat keyakinan 95%, 

taraf signifikansi (α) = 0.05, pengujian dua sisi (α/2= 0,025), didapat t-tabel sebesar 

2,05183 

Uji f (Secara Simultan) 

Tabel 9 
Hasil Pengujian Secara Bersama – Sama 

ANOVAa 

Model  Sum of Squares df  Mean Square F Sig. 

1 Regression 1683.482  2 841.741 117.885 .000b 

 Residual 192.790  27 7.140   

 Total 1876.272  29    
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Etos Kerja 

Sumber: Data diolah 2023  

Berdasarkan pada tabel 5.11 didapatkan Fhitung sebesar 117.885. Hasil tersebut 

kemudian dibandingkan dengan F tabel, F tabel di peroleh dengan melihat (df1= jumlah 

variabel–1) = 3-1=2 dan (df2=n-k-1) = 30-2-1=27 pada tingkat kepercayaan 95% atau α = 

5% didapat Ftabel 3.35 hal ini berarti Fhitung 

117.885 > Ftabel 3,35, maka Ho ditolak dan Haditerima, artinya ada Pengaruh Etos 

Kerja dan Lingungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia (Persero) 

Cabang Baturaja. 
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Analisis Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 10 
Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 ,947a ,897 ,890 2,67215 
a. Predictors: (Constant), lingkungankerja, etoskerja 
b. Dependent Variable: kinerjakaryawan 

Sumber: Data Primer, 2024  

Dari hasil perhitungan dapat diketahui bahwa koefisien determinasi (R2) yang 

diperoleh sebesar 0.897, dapat dilihat bahwa besarnya kontribusi atau besarnya pengaruh 

variabel Etos Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pos 

Indonesia (Persero) Cabang Baturaja sebesar 89,7%sedangkan sisanya 10,3% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini, sepertikepemimpinan 

dan prestasi kerja (Sedarmayanti, 2014).  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan hasil uji hipotesis menunjukan bahwa secara parsial atau uji t variabel 

Etos Kerja memiliki nilai t-hitung (6,547) > t-tabel (2,05183) maka Ho ditolak dan Ha 

diterima. Artinya bahwa ada pengaruh Etos Kerja terhadap kinerja karyawan PT. Pos 

Indonesia (Persero) Cabang Baturaja. Hasil penelitian ini sejalan dengan teori bahwa Etos 

kerja yang tinggi harus dimiliki setiap karyawan atau pemimpin di suatu perusahaan, ini 

sangat membutuhkan kerja keras dan komitmen yang tinggi dari setiap karyawan, kalau 

tidak organisasi akan sulit berkembang dan sulit untuk mencapai tujuan organisasi. 

Hubungan antara etos kerja terhadap kinerja karyawan yang menunjukan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan antara etos kerja terhadap kinerja karyawan. Seperti yang 

dinyatakan oleh (Wirawan, 2009). 
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Etos kerja adalah seperangkat perilaku kerja positif yang berakar pada kerjasama 

yang kental, keyakinan yang fundamental, disertaikomitmen yang total pada 

paradigmakerja yang integral. Istilah paradigma di sini berarti konsep utama tentang kerja 

itu sendiri yang mencakup idealisme yang mendasari, prinsip-prinsip yang mengatur, nilai-

nilai yang menggerakkan, sikap_sikap yang dilahirkan, standar-standar yang hendak 

dicapai, termasuk karakter utama, pikiran dasar, kode etik, kode moral, dan kode perilaku 

bagi para pemeluknya (Sinamo,2019). Hasil analisis penelitian ini mengemukakan bahwa 

etos kerja adalah seperangkat perilaku kerja positif yang berakar pada kerjasama yang 

kental, keyakinan yang fundamental, disertai komitmen yang total pada paradigm kerja 

yang integral. Istilah paradigma di sini berarti konsep utama tentang kerja itu sendiri yang 

mencakup idealisme yang mendasari, prinsip-prinsip yang mengatur, nilai-nilai yang 

menggerakkan, sikap_sikap yang dilahirkan, standar-standar yang hendak dicapai, 

termasuk karakter utama, pikiran dasar, kodeetik, kode moral, dan kode perilaku bagi para 

pemeluknya. 

Variabel Lingkungan Kerja memiliki nilai t-hitung (2,593) > t-tabel (2,05183) maka 

Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya bahwa ada pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja. Hasil penelitian ini sejalan 

dengan teori bahwa Lingkungan kerja berkaitan hal-hal yang ada di sekitar pekerja yang 

dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang 

dibebankan.Jadilingkungankerjadapatberpengaruhterhadappekerjaan yang dilakukan. 

Maka setiap perusahaan atau instansi haruslah mengusahakan agar faktor-faktor yang 

termasuk dalam lingkungan kerja diusahakanakan sedemikian rupa sehingga mempunyai 

pengaruh yang baikbagi karyawan untuk semangat kerja (Megawati,2020). Salah satu 

kunci keberhasilan sebuah organisasi atau perusahaan adalah terletak pada kineja. 

Lingkungan kerja adalah kehidupan sosial, psikologis, dan fisik dalam perusahaan 

yang memberikan pengaruh terhadap karyawan dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

Kehidupan manusia tidak pernah terlepas dari keadaan lingkungan di sekitarnya, dimana 

terdapat hubungan yang erat antara manusia dan lingkungan. Manusia senantiasa akan 

selalu berusaha untuk beradaptasi dengan lingkungan sekitarnya. 

Secara simultan didapatkan Fhitung sebesar 117,885. Hasil tersebut kemudian 

dibandingkan dengan F tabel, F tabel di peroleh dengan melihat (df1= jumlah variabel–1) = 
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3-1=2 dan (df2=n-k-1) = 30-2-1=27 pada tingkat kepercayaan 95% atau α = 5% didapat 

Ftabel 3,35. Jadi Fhitung 117.885 > Ftabel 3,35 maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya ada 

pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja karyawan PT. Pos Indonesia 

(Persero) CabangBaturaja. 

Koefisien determinasi (R2) yang diperoleh sebesar 0,897. Hal ini menunjukkan 

bahwa berarti sumbangan pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

karyawan sebesar 89,7% sedangkan sisanya 10,3% dipengaruhi oleh variabel lain seperti 

kepemimpinan dan pretasi kerja (Sedarmayanti, 2014). 

Dari variabel yang sudaah di uji dengan uji T (Parsial) dapat dilihat Etos Kerja 

menghasilkan nilai 6,547 dan Lingkungan Kerja menghasilkan nilai 2,593. Dari kedua 

variabel tersebut dapat dilihat yang lebih dominan berpengaruh terhadap Y yaitu Etos kerja 

terhaaadap kinerja karyawan PT. Poss Indonnesia (Perssero) Cabang Baturaja. 

 
KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat 

ditarik kesimpulan: 

1. Secara parsial ada pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja. 

2. Secara simultan ada pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja. 

3. Koefisien determinasi (R2) yang diperoleh sebesar 0,897. Hal ini menunjukkan 

bahwa berarti sumbangan pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja karyawan sebesar 89,7% sedangkan sisanya10,3% dipengaruhi oleh 

variabel lain seperti kepemimpinan dan pretasi kerja (Sedarmayanti, 2014). 

4. Setelah kedua vaariabel yang telah di uji dapat dilihat variable yang lebih dominan 

berpengaruh terhadap Y adalah Etos Kerja PT. Pos Indonesia (persero) Cabang 

Baturaja. 
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Saran  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya maka penelitian ini dapat memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi PT. Pos Indonesia (Persero) cabang Baturaja sebaiknya tetap menerapkan Etos 

Kerja agar Karyawan tetap bersemangat dalam bekerja sehingga akan meningkatkan 

kinerja karywan secara berkesinambungan. Dalam etos kerja di kantor juga harus 

menerapkan yang namanya bekerja sama dengan karyawan lain, bekerja tepat waktu 

dan fokus pada tugas yang harus diselesaikan, bertindak profesional, jdi salah satu cara 

untuk mencapai kesuksesan karir adalah dengan memiliki etos kerja yang baik.  

2. Bagi karyawan di PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Baturaja diharapkan untuk 

memperhatikan Lingkungan Kerja supaya dapat menciptakan lingkungan kerja yang 

kondusif dan nyaman dapat dilakukan dengan cara menambah fasilitas seperti ac atau 

kipas angin, penerangan ruangan supaya karyawan nyaman dalam bekerja dan etos 

kerja karyawan meningkat dalam menjalankan segara tugasnya agar kinerja karyawan 

menhasilkan hasil yang maksimal. Tidak hanya itu saja, karyawan juga harus dapat 

merawat fasilitas yang sudah diberikan begitu juga dengan menjaga kebersihan 

dikantor itu wajib untuk menjaga kenyamanan karyawan, hubungan karyawan pun 

harus tetap terjalin dengan baik karena itu sangan berpengaruh terhadap kinerjanya. 

3. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian dengan variabel 

yang lebih beragam lagi agar mendapat hasil penelitian yang bervariasi dan lebih 

akurat. 
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